FAGLICULS forentngen

Overenskomst mellem Tandlzegeforeningen og
Serviceforbundet/Faglig Puls om vilkarene for
tandteknikeres beskeeftigelse hos tandlaeger

2023-2025



8 2 Arbejdstic 0g OVEIrArDEJUE ........cviieeieiiiisiieee ettt 2
8 B LN ittt bbbt b oL A ettt b A et b et b et et r et et e et eae et re st b e e bene s 3
8 4 FBIIE IMLIML. ooeiiiiieteee ettt e bbbttt et e s e e e b et e b ese et ese s b et e s et ene et ebe s et enssbene s 4
8 5 FOIETIIIAGE ...ttt bbb b bbbttt b et a et een s nere s 5
8 6 FIITAGE .. .vcvevieiiictet ettt ettt ettt e bbb h ettt b R ettt b e bbbt e et nenerens 6
@ 0110 =] -SSR 6
8 8 Godtgarelse ved usaglig afSKedigelSe ... 7
8 9 SYGUOM ...ttt bbb bbb r e bbbt ettt b e bbbt e et nenereas 7
§ 10 BAINS SYGUOM......cocuiiiiictieiiitcte ettt ettt ettt ettt s e s bbb e e s st e b e e bbb e b e e s s nenens 8
8 11 Graviditet, barsel 0g adOption ...........coiiiiiiiie s 8
§ 12 Adgang til beskaeftigelSe I BVIIGL .......cooiiiiiiie e 9
T o 0 YT o TSRS 9
§ 14 Behandling af tVISEN .........cciviieiiiiciiicee ettt 11
8 15 IKrafttraeden 0g OPSIGEISE ....c..oviiiiiiiiieii et bbb 11
PROTOKOLLAT I ArDeJASIMITIG ...t 12
PROTOKOLLAT I EfteruddannelSe .........cooveieiieieeie e 12
PROTOKOLLAT Il Befordringsgodtgarelse til €leVer..........ccoveiiiiiiiiniieeee e 12
PROTOKOLLAT IV TillidSrepraeSENtanter ..........cccvevveiieiierieiiesieesieseese e e e sie e sne e 13
PROTOKOLLAT V Kurser efter afSKedigelSe..........ooiiiiiiiiiiiiieesseseseeeee s 16
PROTOKOLLAT VI Teknisk arbejdSgruppe.........oovoeriiiiiiiiiee s 16
PROTOKOLLAT VII Implementering af lovaendringer og EU-direktiver............c.cccccovovvivieenen. 16
PROTOKOLLAT VIHI SENIOrordniNg ......cccueeieeiiieiie it sie et ses et snneanaae s 16
PROTOKOLLAT IX Deltidsansattelser 1. marts 1983 - 28. februar 2001 ...........cccccovvvererennnne. 17

BILAG A e b bbbt b e 18



§ 1 Ansaettelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter tandteknikere med svendebrev, uddannelsesbevis for EFG, tandteknikere
uddannet i henhold til erhvervsuddannelsesloven (p.t. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til
tandtekniker. Nr. 628 af 16. maj 2022), kliniske tandteknikere og andre ansatte pa laboratoriet, der er
beskaftiget med alsidigt tandteknisk arbejde.

Arbejdsgiveren har pligt til skriftligt at underrette medarbejderen om vilkarene for ansaettelsesforholdet. Det
er hensigtsmaessigt, at ansaettelseskontrakten udarbejdes og underskrives inden tiltraedelsen.

Lov om ansaettelsesbeviser er geeldende.

Stk. 2. Til beskaeftigelse inden for tandteknikerfaget skal fortrinsvis ansaettes tandteknikere med et
svendebrev, der svarer til handelsministeriets bekendtggrelse af 5. august 1958 med senere zndringer,
omhandlende tandteknikeres uddannelse, et uddannelsesbevis i henhold til loven om de erhvervsfaglige
grunduddannelser, eller tandteknikere uddannet i henhold til erhvervsuddannelsesloven, jf. ovenfor, samt
kliniske tandteknikere.

Stk. 3. Tandlaegerne er frit stillet med hensyn til antagelse af tandteknikere, som opfylder de stillede krav i
overenskomstens § 1, stk. 1 og 2, dog saledes, at der fortrinsvis beskeeftiges arbejdslgshedsforsikrede
tandteknikere.

§ 2 Arbejdstid og overarbejde

Stk. 1. Arbejdstiden fastseettes normalt til 37 timer pr. uge. For savel fuldtids- som deltidsansatte kan det
lokalt aftales, at arbejdstiden tilretteleegges med varierende ugentlige arbejdstider. Den aftalte ugentlige
arbejdstid kan maksimalt fraviges med 3 timer pr. uge, og skal over en 2-maneders periode i gennemsnit svare
til den aftalte normalarbejdstid. Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden med varierende ugentlige
arbejdstider skal senest vaere indgaet 3 uger fgr fravigelserne fra normalarbejdstiden pabegyndes.

Stk. 2. Overarbejde skal begreenses mest muligt. For arbejde ud over den mellem tandlaegen og
tandteknikeren aftalte arbejdstid, men inden for den i stk. 1 omhandlede normale ugentlige arbejdstid pa 37
timer, betales normal timelgn med 1/160,33 af manedslgnnen uden tilleeg. | henhold til naervaerende
bestemmelse kan der kun benyttes 1 arbejdstime daglig i hgjst 2 dage om ugen og kun pa hverdage.
Herudover gzelder reglerne i stk. 5.

Stk. 3. Antal overarbejdstimer inden for 1 maned skal afspadseres. Tilleeg for overarbejde kan udbetales i den
folgende maned eller afspadseres efter aftale.

Afspadseringens placering kan ved manglende enighed varsles af arbejdsgiver med et varsel pa min. én uge,
medmindre der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske med et kortere varsel.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at medarbejderen melder sig syg inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, geaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfgigende
afspadseringsdage.



Stk. 4. Overarbejde sgges varslet i god tid og om muligt dagen fgr. Ved overarbejde, der ikke er varslet dagen
for, betales for % times spisepause, safremt overarbejdet vedvarer ud over to timer.

Stk. 5. For arbejde ud over den normale arbejdstid pr. dag betales for de fgrste 2 timer 50 % tillaeg og for de
efterfglgende 100 %. For overarbejde pa lgrdage og sgndage betales et tilleeg pa 150 %, og der garanteres 3
timers arbejde.

Stk. 6. Elever ma kun undtagelsesvis udfgre overarbejde.

Stk. 7. Deltidsansatte med under 37 timers ugentlig beskeaeftigelse Ignnes efter de i § 3 anfgrte satser
divideret med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer. Se dog protokollat IX for
deltidsanseettelser i perioden 1. marts 1983-28. februar 2001

Deltidsbeskaeftigede tandteknikere er pligtige til i akutte situationer at deltage i mer-/overarbejde.

Mer-/overarbejde kan ikke placeres pa tidspunkter, hvor tandteknikeren har anden beskaeftigelse.

Paleegges den deltidsbeskaeftigede arbejde ud over den aftalte arbejdstid aflgnnes sadanne ekstratimer, som
det fremgar af denne bestemmelses stk. 2.

Deltidsbeskaeftigede kan i forbindelse med akut opstdet behov for merarbejde maksimalt palaegges 5
ekstratimer pr. uge.

Stk. 8. S@gnehelligdage betales efter overenskomstens almindelige aflgnningsmade.

§ 3 Lon

Stk. 1. For fagleerte tandteknikere udggr den normale Ign i forhold til ancienniteten fra svendeprgve eller
uddannelsesbevis fglgende manedlige belgb:

Minimallgn opdelt pa Igntrin og uddannelsesbaggrund for 2023 og 2024
Laboratorieteknikere med 4-arig uddannelse Laboratorieteknikere med 2-arig uddannelse Kliniske tandteknikere
Lgntrin 2023 2024 Lgntrin 2023 2024 Lgntrin 2023 2024
Oar 27.908,0 kr. 29.146,5 kr. Oar 26.162,2 kr. 27.369,13 kr. Oar 28.820,8 kr. 30.075,80 kr.
1lar 28.181,8 kr. 29.425,3 kr. lar 26.436,0 kr. 27.647,92 kr. 1ar 29.094,6 kr. 30.354,62 kr.
2ar 28.455,7 kr. 29.704,1 kr. 2ar 26.709,8 kr. 27.926,70kr. 2ar 29.368,5 kr. 30.633,38 kr.
3ar 28.729,5 kr. 29.982,9 kr. 3ar 26.983,7 kr. 28.205,48 kr. 3ar 29.642,3 kr. 30.912,18 kr.
4ar 29.003,3 kr. 30.261,7 kr. 43ar 27.257,5kr. 28.484,26 kr. 43ar 29.916,1 kr. 31.190,96 kr.
5ar 29.277,2 kr. 30.540,5 kr. S5ar 27.531,3 kr. 28.763,04 kr. 5ar 30.190,0 kr. 31.469,77 kr.
6ar 29.551,0 kr. 30.819,2 kr. 6ar 27.805,2 kr. 29.041,83 kr. 6ar 30.463,8 kr. 31.748,50 kr.
7ar 29.824,9 kr. 31.098,0 kr. 7ar 28.079,0 kr. 29.320,62 kr. 7ar 30.737,6 kr. 32.027,32 kr.
8ar 30.098,7 kr. 31.376,8 kr. 8ar 28.352,8 kr. 29.599,39 kr. 8ar 31.011,5kr. 32.306,10 kr.
9ar 30.372,5kr. 31.655,6 kr. 9ar 28.626,7 kr. 29.878,17 kr. 9ar 31.285,3 kr. 32.584,87 kr.
10 ar og derover 30.646,4 kr. 31.934,4kr. | 10ar ogderover 28.900,5 kr. 30.156,95 kr. | 10ar og derover 31.559,1 kr. 32.863,66 kr.

Satsstigningerne kan ikke modregnes i eventuelle personlige tillaeg.

Stk. 2. Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignstigninger hgjst finde sted én gang hvert
overenskomstar.



Stk. 3. Aflgnning af tandteknikerelever med en ugentlig arbejdstid svarende til den i § 2, stk.1, fastsatte sker
med fglgende satser:

Elever
Minimallgn
Lgntrin 2023 2024
1. leerear 12.821,05 kr. 13.350,84 kr.
2. lerear 14.132,53 kr. 14.662,32 kr.
3. leeredr 15.608,59 kr. 16.138,38 kr.
4. lerear 17.986,18 kr. 18.515,97 kr.

Stk. 4. Ved ansettelse af voksenelever i henhold til Beskaeftigelsesministeriets regler om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (p.t. LOV nr. 548 af 7. maj 2019 og LBK nr. 108 af 3. februar 2020), udgegr Ignnen pr.
maned i hele elevtiden den til enhver tid gaeldende sats for laboratorieteknikere med 2-arig uddannelse —
Igntrin O, jf. stk. 1.

Fra den 1. marts 2010 er voksenelever som ovenfor naevnt berettigede til pension efter udstaelse af karenstid.
Pensionssatsen er den til enhver tid geeldende pensionssats, jf. protokollat IV.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det Igbende ansazettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som er til
radighed pt. fx e-boks eller e-mail.

Hvis arbejdsgiveren vil benytte denne mulighed, skal medarbejderen varsles herom 3 maneder fgr ordningen
traeder i kraft medmindre noget andet aftales med den enkelte medarbejder.

Efter varslets udlgb kan medarbejdere, der ikke har mulighed for at modtage dokumenter elektronisk, fa
udleveret de pageeldende dokumenter ved henvendelse til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende Ignsystemer. Overenskomstparterne
anser det for gnskeligt at anvende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds szerlige

forhold.

Ovenstaende forudsaetter lokal enighed under inddragelse af enten den eventuelt valgte tillidsrepraesentant
pa klinikken eller alternativt Tandteknikerforeningen/Faglig Puls.

§ 4 Ferie m.m.

Stk. 1. Ferieloven er geeldende.

Stk. 2. Hvor der holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for hovedferiens afholdelse vaere fastlagt senest
1. februar. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte tandteknikers hovedferie
sa vidt muligt vaere fastlagt 1. februar og senest 1. april.




Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask under en kollektiv ferielukning, kan
den ansatte — hvis muligt — genoptage arbejdet og har sa ret til at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er
der ikke mulighed for at tilbyde lgnmodtageren beskaeftigelse under den kollektive ferielukning, betragtes
ferien som pabegyndt pa tidspunktet for sygdommens ophgr.

Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har vaeret forhindret i at holde, kan — ved gensidig aftale —
afholdes i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie.

Stk. 3
Ferie kan overfgres efter reglerne i ferieloven.

Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres 10 dage. Der skal indgas en skriftlig aftale om ferieoverfgrslen inden den 31.
december.

Parterne anbefaler at bilag A anvendes.

Er der ikke ved indgaelsen af aftalen om ferieoverfgrsel eller senere indgaet aftale om den overfgrte feries
placering, kan arbejdsgiveren med en maneds varsel palaegge medarbejderen at afholde den overfgrte ferie.

Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, hvis medarbejderen og arbejdsgiveren er enige herom.

Overfgrt ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

§ 5 Feriefridage
Stk. 1. Tandteknikere med minimum 6 maneders anciennitet optjener ret til feriefridage.

Stk. 2. Feriefridage for fuldtidsansatte optjenes med 3,08 feriefridagstimer pr. maned svarende til 5 dage (37
feriefridagstimer) pr. ar.

Deltidsansatte optjener feriefritimer forholdsmaessigt:

antal timer pr.uges

1z

= antal optjente feriefridagstimer pr. maned.

Stk. 3. Feriefridage afvikles som timer, medmindre andet er aftalt, og afholdes fra den 1. september til den
31. december det efterfglgende ar.

Placering af feriefridage aftales mellem parterne. Hvis der ikke kan opnas enighed, skal placeringen varsles
efter ferielovens regler om gvrig ferie.

Stk. 4 Parterne kan aftale, at tilgodehavende feriefridagstimer overfgres til naeste afholdelsesperiode. Ved
manglende enighed, udbetales timerne ved fgrstkommende Ignudbetaling, jf. stk. 5.

Stk. 5 Ved fratreeden udbetales tilgodehavende feriefridagstimer med sidste Ignudbetaling.



Stk. 6 Feriefridagene udbetales med aktuel timelgn inkl. tilleg. Der beregnes pension, ferietilleg og
feriegodtggrelse af udbetalte feriefridagstimer.

§ 6 Fridage

Stk. 1. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er arbejdsfri uden Ignafkortning. Grundlovsdag er arbejdsfri uden
Ignafkortning fra kl. 12.00. Der kan lokalt mellem den enkelte medarbejder og klinikken indgas aftale om, at

frihed pa grundlovsdag kan placeres pa en anden dag. Opnas der enighed om dette, aflennes som pa en
normal hverdag.

Stk. 2. | forbindelse med Tandteknikerfagets arsmgde en fredag/lgrdag i Igbet af aret, ydes der
tandteknikere, som deltager i arsmgdet, frihed mod Ignafkortning den pageeldende fredag.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1. Hvis parterne har aftalt prgvetid, er opsigelsesvarslet for begge parter 14 dage til en hvilken som helst
dag i maneden.

Stk. 2. For ansattelsesforhold som ikke er midlertidige og ikke vedvarer udover 3 maneder, skal
ansaettelsesforholdet opsiges med nedenstaende varsel:

Medarbejderens opsigelsesvarsel er én maned til udgangen af en maned.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er:

Anciennitet pa opsigelsestidspunktet Opsigelsesvarsel
5 maneder 1 maned
2 ar og 9 maneder 3 maneder
5 ar og 8 maneder 4 maneder
8 ar og 7 maneder 5 maneder
Over 8 ar og 7 maneder 6 maneder

Stk. 3. Safremt en tandtekniker, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 12 eller 17 ar,
opsiges, skal arbejdsgiver ved tandteknikerens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3
maneders lgn.



Stk. 4. Hvis opsigelsen er begrundet i arbejdsgivers leengerevarende sygdom, dgd eller overdragelse/ophgr af
praksis reduceres de i stk. 2 anfgrte opsigelsesvarsler til hgjst at andrage 3 maneder til fratraeden ved en
maneds udgang. Der ydes fortsat Ign i henhold til stk. 3.

Stk. 5. Tandteknikere i opsagt stilling har ret til ngdvendige frihed til at sgge anden beskaftigelse. Der skal
tages hensyn til virksomhedens drift ved placering af friheden.

Stk. 6. Tandteknikere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller
andre driftsmaessige forhold, har ret til frihed med Ign i op til 2 timer til at sgge vejledning i
arbejdslgshedskassen/den faglige organisation.

Vejledningen skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift.

§ 8 Godtggrelse ved usaglig afskedigelse

Stk. 1. Safremt opsigelse af en tandtekniker, der er fyldt 18 ar, og som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den
pagaldende virksomhed i mindst 1 ar f@r opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i tandteknikerens
eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til
tandteknikerens anseettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan ikke overstige tandteknikerens
lgn for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaeldende i henhold til
§ 7, stk. 2. Er tandteknikeren ved opsigelsen fyldt 30 ar, kan godtgg@relsen dog udggre indtil 3 maneders Ign.

Stk. 2. Safremt en tandtekniker ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaldende virksomhed
i mindst 10 ar, kan den i stk. 1 omhandlede godtggrelse udggre indtil 4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt
beskaftigelse i virksomheden kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget bortvisning.

§ 9 Sygdom

Stk. 1. Bliver tandteknikeren pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes den heraf
felgende tjenesteforsgmmelse som lovligt forfald for tandteknikeren, medmindre han under tjenestefor-
holdets bestdaen har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at tandteknikeren kan
opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar tandteknikeren inden for et tidsrum af
12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret Ign under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens tandteknikeren
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at tandteknikeren er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Stk. 3. Hvis tandteknikeren er fravaerende pa grund af sygdom, kan arbejdsgiveren forlange, at tandteknikeren
afgiver en tro- og loveerklaering.

Arbejdsgiveren kan — uden udgift for tandteknikeren — alternativt forlange sygdommen dokumenteret ved
friattest fra 1. fraveersdag. Parterne opfordrer dog til, at arbejdsgiver normalt fgrst anmoder om friattest fra
og med 4. fraveersdag, og at anmodning om friattest fra 1. fraveersdag alene fremsaettes i saerlige tilfaelde,
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hvor fx de forudgdende sygemeldingers antal og/eller karakter taler herfor. Arbejdsgiveren skal give den
ansatte en skriftlig anmodning herom.

Endelig kan arbejdsgiveren — uden udgift for tandteknikeren — forlange, at tandteknikeren medvirker til
udfyldelse af mulighedserklaering pa et hvilket som helst tidspunkt i sygdomsperioden.

Opfylder tandteknikeren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestggrende begrundelse herfor, er
tandlaegen berettiget til at haeve tjenesteforholdet uden varsel.

Under lovligt fravaer som fglge af sygdom har medarbejderen pligt til loyalt at samarbejde med jobcentret og
kommunen og ma saledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

§ 10 Barns sygdom

Stk. 1. Ved pasning af sygt hjemmeveaerende barn pa indtil 14 ar, har medarbejderen ret til frihed med Ign pa
barnets 1. sygedag. Arbejdsgiveren kan pa forespgrgsel bevilge yderligere fridage uden Ign.

Safremt barnet bliver sygt i Isbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til fri med Ign de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Er barnet fortsat sygt efter 1. hele sygedag har medarbejdere med 9 maneders anciennitet ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag holdes uden Ign. Alternativt kan medarbejderen vealge at anvende opsparede
feriefritimer i den forbindelse.

Ved misbrug kan adgangen til fravaer inddrages efter forhandling mellem organisationerne.

Stk. 2. En medarbejder, der har vaeret beskaeftiget i klinikken uafbrudt i 9 maneder, har ret til frihed med fuld
lgn, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller

delvis i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Der er efter denne bestemmelse maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-
maneders periode.

Medarbejderen skal fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Hvis medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.
Medarbejderen er berettiget til ngdvendig frihed uden Ign til at ledsage sit(sine) barn(bgrn) til konsultation

hos lege eller tandlzege. Alternativt kan medarbejderen vaelge at anvende opsparede feriefritimer i den
forbindelse.

§ 11 Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. En tandtekniker, der er gravid, er pligtig til at give arbejdsgiver besked om graviditeten senest 3
maneder fgr den forventede fgdsel.

Stk. 2. Den gravide medarbejder har ret til fravaer med lgn i op til 27 uger. Orloven kan pabegyndes fra det
tidspunkt, hvor der efter laegens sk@n er 4 uger til fgdslen (den af laegen skgnnede terminsdag teeller med i 4-
ugers perioden).



Stk. 3. Den af foraldrene, som ikke har fgdt barnet/bgrnene, kan fra 1. juli 2023 holde op til 18 ugers orlov
med Ign. 2 af disse uger skal placeres i forbindelse med fgdslen.

Stk. 4. En adoptant, som har ret til fraveer fgr modtagelsen af barnet, har ret til Ign i op til 4 uger, fra det
tidspunkt, hvor der er 4 uger til modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Den ene adoptant har yderligere ret til fravaer med Ign i op til 23 uger fra modtagelsen af barnet.

Stk. 6. Den adoptant, som ikke holder orlov efter stk. 5, har ret til Ign i op til 15 uger. 2 af disse uger skal
placeres i forbindelse med modtagelsen af barnet.

Stk. 7. Ret til Ipn efter stk. 2-6 forudsaetter, at arbejdsgiver er berettiget til refusion fra bade kommunen og
barsel.dk, svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, nedseettes lgnnen til
medarbejderen med et tilsvarende belgb.

Stk. 8. Medarbejderen har herudover ret til at holde orlov uden Ign i henhold til barselsloven.

Stk. 9 For bgrn fgdt eller modtaget fgr den 1. juli 2023 gzelder, at den medarbejder, som holder orlov i
henhold til stk. 2 eller stk. 5, har ret til et ekstra pensionsbidrag i 14 uger regnet fra
fodselstidspunktet/modtagelsen af barnet.

Bidraget udger i alt kr. 471 kr. pr. uge (2.040 kr. pr. maned) for fuldtidsansatte. Arbejdsgiver betaler heraf 314
kr. pr. uge (1360 kr. pr. maned). Medarbejderen betaler 157 kr. pr. uge (680,00 kr. pr. maned).

Belgbet beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

For bgrn fgdt eller modtaget efter den 1. juli 2023 gzelder, at den medarbejder, som holder orlov i henhold til
stk. 2 eller stk. 5, har ret til et ekstra pensionsbidrag i 10 uger regnet fra fgdselstidspunktet/modtagelsen af
barnet. Bidraget udggr i alt 819,63 kr. pr. uge (3.549,00 kr. pr. maned) for fuldtidsansatte. Arbejdsgiver
betaler heraf 682,91 kr. pr. uge (2.957,00,- kr. pr. maned). Medarbejderen betaler 136,72 kr. pr. uge (592,00
kr. pr. maned). Belgbet beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

§ 12 Adgang til beskaeftigelse i gvrigt

Stk. 1. Tandteknikere, hvis virke hos en eller flere tandlaeger tilsammen aekvivalerer en heldagsansattelse, ma
ikke uden de pagaldende tandlaegers tilladelse udfgre arbejde for private kunder eller for andre virk-
somheder, der beskaftiger sig med tandteknik.

Stk. 2. Tandteknikere, hvis arbejdstid er 2/3 eller halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer
har ret til inden for en samlet ugentlig arbejdstid pa 37 timer at udfgre arbejde for andre tandlaeger eller den-
tallaboratorier. Arbejde herudover kan kun ske efter gensidig aftale.

§ 13 Pension

Stk. 1. Tandteknikere, der har veeret ansat mindst 2 maneder i virksomheden, er omfattet af
pensionsordningen. Tandteknikere der har vaeret omfattet af en tilsvarende pensionsordning fra tidligere
ansaettelse er omfattet af pensionsordningen fra ansaettelsens begyndelse.



Stk. 2. Pensionsbidraget udggr 17,25 % af den samlede bruttolgn, hvoraf arbejdsgiver betaler 11,5 % og
tandteknikeren betaler 5,75%.

Pr. 1. juni 2023 betaler arbejdsgiver 13,5% og tandteknikeren 3,75%.

Der betales pensionsbidrag af fglgende Igndele:

Lgn og Igntillzeg (§ 3)

Over- og merarbejde (§ 2)

Ferietillzeg

Udbetalte feriefridage (§ 5)

Bonus og engangsvederlag, medmindre andet er aftalt.

Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidraget, inkl. eventuelt frivilligt bidrag, jf. stk. 3, til pensionsordningen
samtidig med den manedlige Ignudbetaling.

Med virkning fra den 1. maj 2014 indgar ferietillegget pa 1 %, jf. ferielovens § 23, stk. 2, i

beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag.

Der er for medarbejderen mulighed for at forgge pensionsbidraget. Arbejdsgiveren tilbageholder ved hver
Ignudbetalingsperiode medarbejderens pensionsbidrag. Dette indbetales hver maned sammen med
arbejdsgiverens bidrag til PensionDanmark efter PensionDanmarks naermere anvisning.

Ordningen omfatter alle ansatte, inkl. elever, der er fyldt 20 ar (18 ar pr. 1. september 2020) og har veeret
ansat mindst 2 maneder i virksomheden. Sidstnaevnte betingelse fraviges, sdfremt den pagaldende

medarbejder har vaeret omfattet af en tilsvarende pensionsordning fra tidligere anszettelse.

| elevens 18. og 19. ar udggr pensionsbidraget 6,75 % af den samlede Ign, hvoraf arbejdsgiver betaler 4,5% og
medarbejderen 2,25%.

Satsen i afsnit 6 forhgjes fra 4,5 % til 9 % (klinikkens bidrag) og fra 2,25 % til 4,5 %, hvis pensionsbetalingen for
18-19-drige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald
ikrafttraedelsesmaneden.

Er medarbejderen fortsat i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge,
hvis det er muligt, om opsparing til pension skal fortsaette, eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales
som lgn.

Forsikringsdaekningen ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Der traeffes aftale med PensionDanmark om administration af pensionsordningen.

Virksomheder, der beskzeftiger ansatte omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen, skal tilmelde sig
ordningen ved henvendelse til PensionDanmark, telefonnummer.: 70 12 13 40.
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Overenskomstparterne kan traeffe beslutning om at opsige aftalen med PensionDanmark med 1 ars varsel fra
en 1. januar.

§ 14 Behandling af tvister

Uoverensstemmelser mellem parterne skal sgges lgst ved forhandling pa de enkelte klinikker uden
organisationernes medvirken.

Ferer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere forhandlingsmgde afholdt med
deltagelse af organisationerne. Tidspunktet for forhandlingsmgdets afholdelse skal fastleegges senest 14
hverdage efter modtagelse af begaeringen om forhandlingsmgdet, og mgdet skal finde sted senest en maned
herefter, medmindre andet aftales.

Fgrer forhandlingerne mellem organisationerne ikke til noget resultat, meddeler organisationerne senest 4
uger fra forhandlingernes afslutning, om sagen bliver viderefgrt eller henlagt. Hvis sagen viderefgres
meddeles det, om den bliver indbragt for voldgift, arbejdsretten eller ved retssag ved de civile domstole.

Sager om fortolkning af overenskomsten kan kraeves afgjort ved en i de enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret.
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, udpeget med 2 fra hver organisation, samt en formand/opmand

valgt af parterne i feellesskab eller af Arbejdsretten.

Sager, der indeholder pastand om mobning eller seksuel chikane forhandles altid mellem organisationerne.

§ 15 lkrafttraeden og opsigelse

Naerveerende overenskomst, der har virkning fra 1. marts 2023, kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 22. august 2023

For Tandlaegeforeningen For Serviceforbundet/Faglig Puls
Susanne Kleist Torben Vangsgaard
Isabel Brandt Jensen Dennis Mahnkopf
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PROTOKOLLAT |
Arbejdsmiljg

Parterne er enige om at nedszette et udvalg, bestdende af 2 tandteknikere udpeget af Faglig Puls og 2
tandlaeger udpeget af Tandlaegeforeningen.

Udvalget skal undersgge eventuelle arbejdsmiljgmaessige problemer i forbindelse med tandteknisk
virksomhed i tandlaegeklinikker.

PROTOKOLLAT I
Efteruddannelse

Organisationerne anbefaler, at der gives tandteknikere passende frihed til at deltage i laboratorietand-
teknisk efteruddannelse godkendt af tandteknikerfagets faglige udvalg, og som er relevante for det
pageeldende arbejdssted.

Ved deltagelse i kurser af mere end én dags varighed betaler tandlaegen en overnatningsgodtggrelse
svarende til statens logirefusion i forbindelse med deltagelse i efteruddannelseskurser.

Godtggrelsen udbetales dog kun, hvis tandteknikeren bor mere end 120 km fra kursusstedet.

PROTOKOLLAT liI
Befordringsgodtggrelse til elever

1. Leerestedet godtggr elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.
Den samlede skolevej er den naermeste vej fra lerested/indkvarteringssted til skole og tilbage til
leerested/indkvarteringssted.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at eleven ikke kan deltage i undervisningen pa en skole,
der ligger narmere ved elevens bopael/indkvarteringssted end den skole, hvor den pagseldende gar,
samt at eleven udnytter eventuelle muligheder for indkvartering i medfgr af den til enhver tid geeldende
bekendtggrelse om optagelse pa kostafdelinger, p.t. bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009

2. Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa
en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor det er muligt,
anvendes abonnementskort, rabatkort og lignende.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sadanne
befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pagaeldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes.

Er det ngdvendigt at anvende eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtggrelse pa 70 gre pr. kgrt
kilometer, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover, idet befordringsgodtggrelsen reguleres i
henhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens takst for beskaeftigede deltagere under
arbejdsmarkedsuddannelserne.
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3. Til elever, der er indkvarteret i medfgr af bekendtggrelse om optagelse pa kostafdelinger, p.t.
bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009, ydes tillige godtggrelse af befordringsudgifter i forbindelse med
skoleopholdets begyndelse og afslutning for rejsen til og fra indkvarteringsstedet, samt for rejsen
mellem dette og lzerestedet i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt betingelserne i pkt.
1 er opfyldt. Befordringsgodtggrelsen udbetales i overensstemmelse med bestemmelserne i pkt. 2.

4. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig indenfor samme dag, ydes
der godtggrelse uanset afstand.

5. Leerestedets betaling af transportudgifter er betinget af, at der i henhold til lov om arbejdsgivernes
elevrefusion kan ydes refusion til de af laerestedet afholdte udgifter.

Safremt refusionsordningen ophgrer, bortfalder leerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4.

Safremt refusionsordningen reduceres, nedsaettes laerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4
tilsvarende.

Skolehjem for elever
Arbejdsgiveren betaler den udgift til skolehjem, som fglger af, at eleven er optaget pa skolehjem, nar
dette er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at arbejdsgiveren benytter mulighederne for frit
skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse
pa skolehjem efter § 3, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009 (mere end fem kvarters
transporttid). Elevens egen flytning udlgser saledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra
arbejdsgiveren.

Betalingen fastlaegges i de arlige finanslove, jf. bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.

PROTOKOLLAT IV
Tillidsrepreesentanter

1. Hvor kan tillidsreprasentanter vaelges

Pa enhver tandklinik kan de af overenskomsten mellem Serviceforbundet / Faglig Puls og
Tandlegeforeningen omfattede tandteknikere af deres midte veelge en til at veere deres
tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Pa tandklinikker, hvor der i hver enkelt praksis beskaeftiges 5 tandteknikere eller derunder, under
overenskomstens omrade, kan der dog kun veelges tillidsrepraesentanter, safremt parterne er enige
herom.

2. Valget af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst et
ar pa den pagaeldende klinik; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de
medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Valget af tillidsrepraesentant bgr finde sted pa laboratoriet og i arbejdstiden.
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Parterne er enige om det @nskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentant.

Valget er ikke gyldigt, feér resultatet er godkendt af Serviceforbundet/Faglig Puls og meddelt
Tandlzegeforeningen.

Eventuel indsigelse fra Tandleegeforeningens side imod det foretagne wvalg skal veere
Serviceforbundet/Faglig Puls i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

3. Ophgr af tillidsrepreesentanthvervet

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1
ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepreesentanter. Parterne er enige om, at man med det
forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en
maneds udgang, og dette er til gunst for funktionaeren.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have virket som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes
senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens
foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted. Medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiveren
behovet for faglig opdatering og prasenterer en relevant kursusplan over den ngdvendige og realistiske
efteruddannelse. Som et led i drgftelsen afklares det desuden, hvor og hvornar denne opdatering skal
finde sted.

Kan parterne ikke opna enighed, kan organisationerne inddrages med henblik pa en afklaring og I@sning
vedr. det aktuelle uddannelsesmaessige behov for opdatering ud fra de naevnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Ignnen. Det er en forudsatning, at der
kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft for tillidsrepraesentanter, der ophgrer med deres tillidsrepraesentanthverv
efter den 1. maj 2017.

4. Tillidsrepreesentantens opgaver

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger som over for arbejdsgiveren at ggre sit
bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa
arbejdsstedet.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten forelaegge klager eller
henstillinger for arbejdsgiveren. Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte
medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for arbejdsgiveren forelaegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfaelde.
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Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten frit
anmode Serviceforbundet/Faglig Puls om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og
kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

Udfgrelsen af de tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan made, at det er til mindst
mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at kunne opfylde
sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren
eller dennes stedfortreeder.

Efter aftalen med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser
for tillidsrepraesentanter.

5. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge, at den
omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagaldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden
Serviceforbundet/Faglig Puls har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for
fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens
eventuelle fagretlige behandling skal fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den faglige behandling, er arbejdsgiveren ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig til
at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder. Denne
godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelse af en tillidsrepraesentants afskedigelse og st@rrelsen af den
tillidsrepraesentant eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved en faglig voldgift, safremt
sagen afggres ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Arbejdsretten.

6. Reglernes bortfald

Naervaerende regler for tillidsrepraesentanter bortfalder uden saerskilt opsigelse samtidig med eventuelt
bortfald af overenskomstforholdet mellem Serviceforbundet/Faglig Puls og Tandlageforeningen.
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PROTOKOLLAT V
Kurser efter afskedigelse

Tandteknikere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op
til 2 ugers varighed, inden for fx AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud. Det er en forudssetning for
arbejdsgiverens udbetaling af lén under kursusdeltagelsen, at der ydes arbejdsgiveren refusion i form af
offentlig deltagerstgtte pa maksimalt dagpengeniveau. Det er yderligere en forudssetning, at
tandteknikeren ikke inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og videreuddannelse.

PROTOKOLLAT VI
Teknisk arbejdsgruppe

Parterne har aftalt, at der i indevaerende overenskomstperiode nedseettes en teknisk arbejdsgruppe
med henblik pd drgftelse af forenkling/eendring af overenskomstens Ignsystem samt drgftelse af
spgrgsmalet om, hvorvidt arbejdsgiverne skal vaere forpligtede til at indkalde den ansatte til
Ignforhandling én gang arligt.

PROTOKOLLAT VII
Implementering af lovaendringer og EU-direktiver

Organisationerne er enige om, at man i den kommende overenskomstperiode vil bestraebe sig pa at
implementere relevante lovaendringer og EU-retlige regulering i det omfang, det matte findes
ngdvendigt.

Eventuelle aftaler herom indsaettes i overenskomsten i form af nyt protokollat.

PROTOKOLLAT Vil
Seniorordning

Med virkning fra den 1. oktober 2012 kan arbejdsgiveren og medarbejderen aftale fra det tidspunkt,
hvor der er 5 ar til, at seniorordning kan ivaerksaettes, det vil sige 10 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder, at arbejdsgiveren frasiger sig retten til at varsle afholdelse af feriefridage, jf.
ovenfor.

Hvor sadan aftale er indgdaet mellem parterne, udbetaler arbejdsgiveren arligt veerdien af ikke-afholdte
feriefridage til medarbejderen.

Umiddelbart inden det tidspunkt, hvor der er 5 ar til den til enhver tid geeldende folkepensionsalder,
afholder arbejdsgiver og medarbejder en samtale for at drgfte vilkdrene for medarbejderens
fastholdelse i ansaettelsesforholdet.

Seniorordning kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder. Hvis arbejdsgiveren og medarbejderen som led i en individuel seniorordning aftaler,
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at arbejdstiden skal reduceres, kan medarbejderen vaelge at konvertere Igbende pensionsopsparing, jf.
protokollat IV, til et tillaeg til Iannen.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat er daekket.

De frigjorte midler skal anvendes til finansiering af Ignnedgang som fglge af arbejdstidsreduktion.
Konverteringen aendrer ikke pad bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er derfor
udgiftsneutral for arbejdsgiveren.
PROTOKOLLAT IX

Deltidsansacettelser 1. marts 1983 - 28. februar 2001
For anseaettelsesforhold pabegyndt i perioden 1. marts 1983 til 28. februar 2001 gzelder, at arbejdstiden
kan vaere 2/3 eller halvdelen af det i §2, stk. 1 naevnte ugentlige timetal, men i s fald med aflgnning
efter de i § 3 naevnte lgnninger med henholdsvis 2/3 + 5 % og halvdelen + 10 %.

Der ydes herudover et tilleeg pa 5 % af Ignnen ved ansaettelse pa 27 timer og derunder.

For ansattelsesforhold pabegyndt den 1. marts 2001 eller derefter ydes ikke seerskilt tilleg for
deltidsanseaettelse.
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BILAG A
Aftale om ferieoverfgrsel
i henhold til overenskomst mellem
Tandlaegeforeningen og Serviceforbundet / Faglig Puls

Arbejdsgiver:

Medarbejder:

1. Overfort ferie
Parterne har aftalt, at feriedage overfgres til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferie udover 4 uger kan overfgres.

Der kan maksimalt overfgres 10 dage. Denne begransning gzlder dog ikke for feriedage, hvor
medarbejderen har en lovlig feriehindring, fx pa grund af egen sygdom eller orlov eller orlov efter
barselsloven.

2. Aftaler om afvikling

Overfgrt ferie afholdes f@r anden ferie. For den overfgrte ferie er aftalt (saet kryds)

2.1 ___ Det er aftalt, at ferien skal holdes i forbindelse med hovedferien i 20

2.2. __ Deter aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:
Fraogmedden__/ -20_ tilogmedden__/ -20 _

2.2 Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december.

3.2 Er eller bliver der ikke indgaet en aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en
ny aftale.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift
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