Overenskomst
mellem

Serviceforbundet/Faglig Puls
&
Tandlaegeforeningen

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter tandteknikere med svendebrev, uddannelsesbevis for EFG,
tandteknikere uddannet i henhold til Erhvervsuddannelsesloven (p.t. LBK nr. 510 af 19. maj 2010),
kliniske tandteknikere og andre ansatte pd laboratoriet, der er beskeaftiget med alsidigt tandteknisk
arbejde.

Arbejdsgiveren har pligt til skriftligt at underrette medarbejderen om vilkérene for ansazttelsesforholdet.
Det er hensigtsmaessigt, at anseattelseskontrakten udarbejdes og underskrives inden tiltreedelsen.

Lov om ansattelsesbeviser er geldende.

Stk. 2. Til beskeftigelse inden for tandteknikerfaget skal fortrinsvis ansettes tandteknikere med et
svendebrev, der svarer til handelsministeriets bekendtgerelse af 5. august 1958 med senere @ndringer,
omhandlende tandteknikeres uddannelse, et uddannelsesbevis i henhold til loven om de erhvervsfaglige
grunduddannelser, eller tandteknikere uddannet i henhold til Erhvervsuddannelsesloven, jf. ovenfor, samt
kliniske tandteknikere.

Stk. 3. Tandlegerne er frit stillet med hensyn til antagelse af tandteknikere, som opfylder de stillede krav
i overenskomstens § 1, stk. 1 og 2, dog sdledes, at der fortrinsvis beskaftiges arbejdsleshedsforsikrede
tandteknikere.

§ 2. Arbejdstid og overarbejde

Stk. 1. Arbejdstiden fastsasttes normalt til 37 timer pr. uge. For sdvel fuldtids- som deltidsansatte kan det
lokalt aftales, at arbejdstiden tilrettelaegges med varierende ugentlige arbejdstider. Den aftalte ugentlige
arbejdstid kan maksimalt fraviges med 3 timer pr. uge, og skal over en 2-méneders periode i gennemsnit
svare til den aftalte normalarbejdstid. Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden med varierende ugentlige
arbejdstider skal senest veere indgaet 3 uger for fravigelserne fra normalarbejdstiden pabegyndes.

Stk. 2. Overarbejde skal begrenses mest muligt. For arbejde ud over den mellem tandlegen og
tandteknikeren aftalte arbejdstid, men inden for den i stk. 1 omhandlede normale ugentlige arbejdstid pé
37 timer, betales normal timelon med 1/160,33 af méanedslennen uden tilleeg. 1 henhold til naervaerende
bestemmelse kan der kun benyttes 1 arbejdstime daglig i hejst 2 dage om ugen og kun pd hverdage.
Herudover gzlder reglerne i stk. 5.

Stk. 3. Antal overarbejdstimer inden for 1 méned skal afspadseres. Tilleeg for overarbejde kan udbetales i
den folgende maned eller afspadseres efter aftale.

Afspadseringens placering kan ved manglende enighed varsles af arbejdsgiver med et varsel pd min. én
uge, med mindre der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske med et kortere varsel.



Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at medarbejderen melder sig syg inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogs& for sygdom pd eventuelle efterfolgende
afspadseringsdage.

Stk. 4. Overarbejde soges varslet i god tid og om muligt dagen for. Ved overarbejde, der ikke er varslet
dagen for, betales for /2 times spisepause, safremt overarbejdet vedvarer ud over to timer.

Stk. 5. For arbejde ud over den normale arbejdstid pr. dag betales for de forste 2 timer 50 % tilleg og for
de efterfolgende 100 %. For overarbejde pé lordage og sendage betales et tilleg pd 150 %, og der
garanteres 3 timers arbejde.

Stk. 6. Elever ma kun undtagelsesvis udfere overarbejde.

Stk. 7. Deltidsansatte med under 37 timers ugentlig beskaftigelse lgnnes efter de i § 3 anforte satser
divideret med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer. Der ydes herudover et
tilleg pad 5 % af lennen ved ansattelse pa 27 timer og derunder. Bestemmelsen gelder for ansattelser
efter marts 1983.

For ansattelsesforhold pdbegyndt i perioden 1. marts 1983 til 28. februar 2001 gelder fortsat, at
arbejdstiden kan veere 2/3 eller halvdelen af det i stk. 1 navnte ugentlige timetal, men i s& fald med

aflenning efter de i § 3 neevnte lenninger med henholdsvis 2/3 + 5 % og halvdelen + 10 %.

For ansattelsesforhold pabegyndt den 1. marts 2001 eller derefter ydes ikke sarskilt tilleg for
deltidsansattelse.

Deltidsbeskeftigede tandteknikere er pligtige til i akutte situationer at deltage i mer-/overarbejde.
Mer-/overarbejde kan ikke placeres pa tidspunkter, hvor tandteknikeren har anden beskeftigelse.

Palegges den deltidsbeskaftigede arbejde ud over den aftalte arbejdstid aflennes sddanne ekstratimer,
som det fremgar af denne bestemmelses stk. 2.

Deltidsbeskaeftigede kan i forbindelse med akut opstaet behov for merarbejde maksimalt pélegges 5
ekstratimer pr. uge.

Stk. 8. Segnehelligdage betales efter overenskomstens almindelige aflenningsméde.

§ 3.

Len

Stk. 1. For faglaerte tandteknikere udger den normale len i forhold til ancienniteten fra svendeprove eller
uddannelsesbevis folgende méanedlige belgb:

Samtlige 11 lentrin for de tre stillingskategorier forhgjes pa folgende made:

Laboratorieteknikere med 4-arig uddannelse




Lontrin 1.marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
0 ar 23.715,58 24.370,18 24.872,20
1 ar 23.954,52 24.615,71 25.122,79
2 &r 24.193,49 24.861,28 25.373,42
3ar 24.432,41 25.106,80 25.624,00
4 ar 24.671,34 25.352,32 25.874,58
5ar 24.910,29 25.597,87 26.125,18
6 ar 25.149,24 25.843,41 26.375,78
7 ar 25.388,20 26.088,96 26.626,40
8ar 25.627,13 26.334,49 26.876,98
9 ar 25.866,09 26.580,04 27.127,59
10 ar 26.105,01 26.825,56 27.378,17

og derover

Laboratorieteknikere med 2-arig uddannelse

Lentrin 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md
0 ar 22.192,18 22.804,73 23.274,51
1 ar 22.431,11 23.050,26 23.525,10
2 ar 22.670,05 23.295,80 23.775,69
3ar 22.909,00 23.541,34 24.026,29
4 ar 23.147,94 23.786,87 24.276,88
5ar 23.386,88 24.032,41 24.527,47
6 ar 23.625,83 24.2777,95 24.778,08
7 ar 23.864,78 24.523,49 25.028,68
8 ar 24.103,70 24.769,02 25.279,26
9 ar 24.342,65 25.014,56 25.529,86
10 ar 24.581,59 25.260,09 25.780,45
og derover

Kliniske tandteknikere

Lontrin 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
0 ar 24.512,05 25.188,63 25.707,51
1 ar 24.751,01 25.434,18 25.958,13
2 ar 24.989,94 25.679,72 26.208,72
3 ar 25.228,89 25.925,26 26.459,32
4 ar 25.467,83 26.170,79 26.709,91
5 &r 25.706,79 26.416,35 26.960,53
6 ar 25.945,71 26.661,86 27.211,09

7 ar 26.184,67 26.907,42 27.461,71



8 ar 26.423,61 27.152,95 27.712,30

9 ar 26.662,54 27.398,48 27.962,89
10 &r 26.901,49 27.644,02 28.213,49
og derover

Satsstigningerne kan ikke modregnes i eventuelle personlige tilleg.

Stk. 2. P4 den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lenstigninger hgjst finde sted én gang hvert
overenskomstar.

Stk. 3. Aflenning af tandteknikerelever med en ugentlig arbejdstid svarende til den i § 2, stk.1, fastsatte
sker med folgende satser:

Elevlenninger

Lontrin 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

1. leerear 11.185,56 11.375,71 11.569,10

2. leredr 12.391,03 12.601,67 12.815,90

3. leeredr 13.747,77 13.981,48 14.219,17

4. leredr 15.933,19 16.204,05 16.479,52

Stk. 4. Ved ansezttelse af voksenelever i henhold til Beskeeftigelsesministeriets regler om en aktiv
beskeaftigelsesindsats (p.t. LBK nr. 1428 af 14. december 2009 og lov nr. 431 af 28. april 2010), udger
lennen pr. maned i hele elevtiden den til enhver tid geldende sats for laboratorieteknikere med 2-drig
uddannelse — lentrin 0, jf. stk. 1.

Fra den 1. marts 2010 er voksenelever som ovenfor navnt berettigede til pension efter udstdelse af
karenstid. Pensionssatsen er den til enhver tid geeldende pensionssats, jf. protokollat IV.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som er til
radighed pt. Fx e-boks eller e-mail.

Hvis arbejdsgiveren vil benytte denne mulighed, skal medarbejderen varsles herom 3 méneder for
ordningen treeder i kraft med mindre noget andet aftales med den enkelte medarbejder.

Efter varslets udlgb kan medarbejdere, der ikke har mulighed for at modtage dokumenter elektronisk, fa
udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lonsystemer.
Overenskomstparterne anser det for enskeligt at anvende lensystemer, der lokalt afpasses efter den

enkelte virksomheds sarlige forhold.

Ovenstdende forudsetter lokal enighed under inddragelse af enten den eventuelt valgte
tillidsrepraesentant pa klinikken eller alternativt Tandteknikerforeningen/Faglig Puls.

§ 4.

Ferie m.m.

Stk. 1. Ferieloven er gaeldende.



Stk. 2. Optjeningsaret gar fra 1/1 til 31/12. Den optjente ferie skal atholdes i det falgende feriear, der gar
fra 1/5 — 30/4. Under ansattelsen udbetales der tandteknikeren den len, der i henhold til loven danner
grundlag for ferien plus et kontant tilleeg pd 1 % og kun ved fratredelse ydes der feriegodtgerelse, 12
1/2% af den optjente lon, jf. fericlovens § 23, stk. 6, jf. § 24.

Med virkning fra den 1. maj 2014 indgar ferietilleegget pd 1 %, jf. Ferielovens § 23, stk. 2, i
beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag, jf. Protokollat IV om arbejdsmarkedspension.

Stk. 3. Forbliver en nyudleert i virksomheden efter udstiet elevtid, ydes der fuld len under ferie.
Stk. 4. Hvor der holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for hovedferiens afholdelse vere fastlagt

senest 1. februar. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte tandteknikers
hovedferie sa vidt muligt veere fastlagt 1. februar og senest 1. april.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er arbejdsfri uden lgnafkortning. Grundlovsdag er arbejdsfri
uden lgnafkortning fra kl. 12.00. Der kan lokalt mellem den enkelte medarbejder og klinikken indgés
aftale om, at frihed pad grundlovsdag kan placeres pé en anden dag. Opnas der enighed om dette, aflonnes
som pa en normal hverdag.

Stk. 6. I forbindelse med Tandteknikerfagets drsmode en fredag/lerdag i lobet af &ret, ydes der
tandteknikere, som deltager i drsmedet, frihed mod lenafkortning den pageldende fredag.

Stk. 7. Tandteknikere med minimum 6 maneders anciennitet har ret til feriefridage. I
overenskomstperioden ydes feriefridage séledes:

Der ydes i alt 5 feriefridage pr. ar. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for det
folgende feriedr. Feriefridagene betales med fuld len, og placeres efter samme regler som restferie, jf.
Ferieloven.

Det kan lokalt aftales, at feriefridage kan benyttes i forbindelse med barns sygdom ud over én dag, jf. § 6,
stk. 4, hvis dette er foreneligt med tjenesten.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan den ansatte inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til fuld len for hver feriedag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation udbetales
sammen med den nastfelgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end ovennavnte antal feriefridage i hvert ferieér.

Deltidsansattes ret til feriefridage/ - timer beregnes forholdsmassigt efter den pagaldendes ugentlige
timeantal.

Stk. 8. Arbejdsgiveren og tandteknikeren har mulighed for at aftale, at op til én uges ferie kan overfores
fra ét feriedr til det naste. Reglerne herom findes i protokollat [X.

§5s.
Opsigelse



Stk. 1. Arbejdsaftalerne kan ved opsigelse kun bringes til opher efter forudgéende skriftlig varsel i
overensstemmelse med nedenstdende regler, medmindre der treffes skriftlig aftale om, at arbejdet er af
rent midlertidig karakter, og dette arbejdsforhold ikke vedvarer ud over 3 méneder.

Stk. 2. Hvor ikke andet matte vare aftalt mellem tandleege og tandtekniker for vedkommende
arbejdsforhold, er opsigelsesvarslerne de i stk. 3 og 4 angivne.

Ved skriftlig aftale mellem parterne kan opsigelsesvarslerne for den ene part forleenges mod tilsvarende
forlengelse for den anden part.

Stk. 3. Fra tandteknikerens side geelder folgende opsigelsesvarsler:

- Ide forste 3 maneder efter ansettelsen 14 dage til hvilken som helst dag, s&fremt provetid er aftalt.
- I ovrigt | maneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang.

Stk. 4. Fra tandleegens side gelder folgende opsigelsesvarsler:

- I de forste 3 maneder efter ansattelsen 14 dage til fratre&den en hvilken som helst dag, séfremt
prevetid er aftalt.

- I evrigt og indtil teknikeren har veret ansat 6 maneder 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang.

- Efter 6 méneders ansettelse 3 méneder til fratreden ved en maneds udgang.
- Efter 3 ars ansattelse 4 maneder til fratreeden ved en maneds udgang.
- Opsigelsesvarslet i stk. d forhgjes med en maned for hvert 3. anseattelsesér, dog hejst 6 maneder.

Stk. 5. Opsigelse m4 ske sa betids, at fratreeden med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske
inden periodens udleb. Opsigelse i henhold til stk. 3, pkt.2, og stk. 4, pkt. 1 - 5 skal vere meddelt
skriftligt senest den sidste i en maned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet begynder at lobe.

Stk. 6. Safremt en tandtekniker, der har varet uafbrudt beskeaftiget i samme virksomhed i 12, 15 eller 18
ar, opsiges, skal tandleegen ved tandteknikerens fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2
eller 3 méneders lon.

Stk. 7. Bestemmelsen i stk. 6 finder ikke anvendelse, sifremt tandtcknikeren ved fratredelsen vil
oppebazre folkepension.

Stk. 8. Ved opsigelse af tandteknikeren motiveret med tandleegens lengerevarende sygdom, ded eller
overdragelse af, respektive opher med praksis reduceres de i stk. 4, pkt. 4 og 5 anferte opsigelsesvarsler
til hejst at andrage 3 méaneder til fratraeden ved en maneds udgang. Der ydes efterlgn i henhold til stk. 6.

Stk. 9. Efter at tandteknikeren har afgivet eller modtaget opsigelse fra tjenesten, skal arbejdsgiveren -
uden afkortning i lgnnen - give teknikeren den nedvendige fritagelse fra arbejdet til at spge anden
beskaftigelse. Tandteknikeren skal herunder tage tilberligt hensyn til arbejdsgiverens enske om, at
arbejdssegningen leegges pa det for virksomhedens arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

Stk. 10. Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pd grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre driftsmassige forhold, ret til frihed med len i op til 2 timer
til at sege vejledning i arbejdsleshedskassen/den faglige organisation.



Vejledningen skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under fornadent hensyn til virksomhedens
drift.

§ Sa.

Stk. 1. Safremt opsigelse af en tandtekniker, der er fyldt 18 4r, og som har varet uafbrudt beskeeftiget i
den pagzldende virksomhed i mindst 1 &r for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i tandtek-
nikerens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse. Denne fastsattes under
hensyn til tandteknikerens ansettelsestid og sagens gvrige omstendigheder, men kan ikke overstige tand-
teknikerens len for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pagaeldende i henhold til § 5, stk. 4. Er tandteknikeren ved opsigelsen fyldt 30 &r, kan godtgerelsen dog
udgere indtil 3 méneders lon.

Stk. 2. S&fremt en tandtekniker ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskeeftiget i den pdgeldende
virksomhed i mindst 10 &r, kan den i stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere indtil 4 méneders len. Efter
15 &rs uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden kan godtgerelsen udgere indtil 6 méneders lon.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfelde af uberettiget bortvisning.

§6.
Sygdom

Stk. 1. Bliver tandteknikeren pa grund af sygdom ude af stand til at udfore sit arbejde, betragtes den
heraf folgende tjenesteforsommelse som lovligt forfald for tandteknikeren, medmindre han under
tjenesteforholdets bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed, eller han ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pagaldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at tandteknikeren kan
opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nir tandteknikeren inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden folgende méneder har oppebéret lon under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens
tandteknikeren endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at tandteknikeren er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Hvis tandteknikeren er fraverende pd grund af sygdom, kan arbejdsgiveren forlange, at
tandteknikeren afgiver en tro- og loveerklaering,

Arbejdsgiveren kan — uden udgift for tandteknikeren — alternativt forlange sygdommen dokumenteret ved
friattest fra 1. fravaersdag. Parterne opfordrer dog til, at arbejdsgiver normalt ferst anmoder om friattest
fra og med 4. fraversdag, og at anmodning om friattest fra 1. fravaersdag alene fremsattes i sarlige
tilfeelde, hvor fx de forudgdende sygemeldingers antal og/eller karakter taler herfor. Arbejdsgiveren skal
give den ansatte en skriftlig anmodning herom.

Endelig kan arbejdsgiveren — uden udgift for tandteknikeren — forlange, at tandteknikeren medvirker til
udfyldelse af mulighedserklaring pa et hvilket som helst tidspunkt i sygdomsperioden.

Opfylder tandteknikeren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestgerende begrundelse herfor, er
tandlagen berettiget til at heve tjenesteforholdet uden varsel.



§7

Barns sygdom

Stk. 1. Ved pasning af sygt hjemmeveerende barn pé indtil 14 &r, har medarbejderen ret til frihed med lon
pa barnets 1. sygedag. Arbejdsgiveren kan pa forespergsel bevilge yderligere fridage uden lon.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet
som folge heraf] er der endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagazldende dag.

Ved misbrug kan adgangen til fravaer inddrages efter forhandling mellem organisationerne.

Stk. 2. En medarbejder, der har veeret beskeeftiget i klinikken uafbrudt i 9 maneder, har ret til frihed med
fuld len, nér det er nedvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar indlaggelsen sker
helt eller delvis i hjemmet. Reglen vedrorer bern under 14 &r.

Der er efter denne bestemmelse maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-
maneders periode.

Medarbejderen skal fremlagge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Hvis medarbejderen er dagpengeberettiget, indireder virksomheden i denne ret.

§8

Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. En tandtekniker, der er gravid, er pligtig til at give tandlegen meddelelse om graviditeten senest 3
méneder for den forventede fodsel. Undlades sddan meddelelse, er tandlegen berettiget til at heve
tjenesteforholdet fra den dag, graviditeten forvolder arbejdsudygtighed.

Stk. 2. Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) er geeldende.

Stk. 3. Ved graviditet har en kvindelig tandtekniker ret til at vaere fravaerende med lon fra det tidspunkt,
hvor der efter l&gens skon er 4 uger til fodslen.

Arbejdsgiveren betaler fuld lon for i alt 18 uger af den samlede fravaersperiode til den kvindelige
tandtekniker.

Herudover har medarbejderen uanset ken ret til fuld len i yderligere 9 uger, hvis medarbejderen er
berettiget til barselsdagpenge fra bopalskommunen og arbejdsgiver er berettiget til refusion iflg. Lov om
barselsudligning.

Med hensyn til orlovens l&ngde med lon samt lennens sterrelse folges den til enhver tid geeldende lov om
barselsudligning.

Stk. 4. Hvis en tandtekniker godkendes som adoptant, gives umiddelbart meddelelse herom til
arbejdsgiveren. Adoptanten har ret til fravaer i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
bestemmelser i Lov om ret til orlov og dagpenge ved fadsel (barselloven).

Adoptanten har ret til fuld len fra arbejdsgiveren i 14 uger. Herudover har medarbejderen uanset kon ret
til fuld lon i yderligere 9 uger, hvis medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge fra bopalskommunen
og arbejdsgiver er berettiget til refusion iflg. Lov om barselsudligning. Dette gelder for bern, for hvilke,
der pdbegyndes foreldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.



Med hensyn til orlovens leengde med lon samt lennens sterrelse falges den til enhver tid geldende lov om
barselsudligning.

§9.
Adgang til beskeaeftigelse i gvrigt

Stk. 1. Tandteknikere, hvis virke hos en eller flere tandlager tilsammen &kvivalerer en heldagsansat-
telse, ma ikke uden de pagaldende tandlegers tilladelse udfere arbejde for private kunder eller for andre
virksomheder, der beskeftiger sig med tandteknik.

Stk. 2. Tandteknikere, hvis arbejdstid er 2/3 eller halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid pd 37

timer har ret til inden for en samlet ugentlig arbejdstid pa 37 timer at udfere arbejde for andre tandleger
eller dentallaboratorier. Arbejde herudover kan kun ske efter gensidig aftale.

§10.

Arbejdsmarkedspension
Med virkning fra 1. marts 1993 etableres en arbejdsmarkedspension i PKS, nu PensionDanmark.
Pr. 1. marts 2011 udger det samlede bidrag 17,25 % af den samlede bruttolen.

Med virkning fra den 1. maj 2014 indgér ferietillegget pd 1 %, jf. Ferielovens § 23, stk. 2, i
beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren atholder 2/3 af bidraget og medarbejderen 1/3. Der er for medarbejderen mulighed for at
forege bidraget. Arbejdsgiveren tilbageholder ved hver lonudbetalingsperiode medarbejderens
pensionsbidrag. Dette indbetales hver maned sammen med arbejdsgiverens bidrag til PensionDanmark
efter PensionDanmarks naermere anvisning.

Ordningen omfatter alle ansatte, inkl. elever, der er fyldt 20 ar og har vearet ansat mindst 2 maneder i
virksomheden. Sidstnavnte betingelse fraviges, safremt den pigeldende medarbejder har vaeret omfattet
af en tilsvarende pensionsordning fra tidligere ansattelse.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til tandteknikere ansat i privat praksis.

Pensionsbidraget udger pr. den 1. juli 2014 i alt kr. 2.040 pr. md. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 1.360 og
medarbejderen kr. 680.

Der traeffes aftale med PensionDanmark om administration af pensionsordningen.

Virksomheder, der beskaftiger ansatte omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen, skal tilmelde sig
ordningen ved henvendelse til PensionDanmark, telefonnummer.: 70 12 13 40

Overenskomstparterne kan traeffe beslutning om at opsige aftalen med PensionDanmark med 1 ars varsel
fra en 1. januar.

§11.
Behandling af tvister



Uoverensstemmelser mellem parterne skal soges lost ved forhandling p& de enkelte klinikker uden
organisationernes medvirken.

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere forhandlingsmede afholdt
med deltagelse af organisationerne. Tidspunktet for forhandlingsmedets aftholdelse skal fastleegges senest
14 hverdage efter modtagelse af begaringen om forhandlingsmedet, og medet skal finde sted senest en
maned herefter, medmindre andet aftales.

Ferer forhandlingerne mellem organisationerne ikke til noget resultat, meddeler organisationerne senest 4
uger fra forhandlingernes afslutning, om sagen bliver viderefort eller henlagt. Hvis sagen viderefores
meddeles det, om den bliver indbragt for voldgift, arbejdsretten eller ved retssag ved de civile domstole.

Sager om fortolkning af overenskomsten kan kraeves afgjort ved en i de enkelte tilfelde nedsat
voldgiftsret. Voldgiftsretten bestidr af 5 medlemmer, udpeget med 2 fra hver organisation, samt en
formand/opmand valgt af parterne i factlesskab eller af Arbejdsretten.

Sager, der indeholder pédstand om mobning eller seksuel chikane forhandles altid mellem
organisationerne.

§12.
Ikrafttraeden og opsigelse

Narvarende overenskomst, der har virkning fra 1. marts 2017, kan af hver af parterne opsiges med 3
méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 1. marts 2017 Kgbenhavn, den 1. marts 2017
Tandlaegeforeningen Serviceforbundet/ Faglig Puls

G L
Freddie Sloth-Lisbjerg Kim Vormsby

Uttt O/ btk «7//

akim Lilholt Dennis Mahnkopf &




PROTOKOLLAT I

Arbejdsmilje

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, bestdende af 2 tandteknikere udpeget af Faglig Puls og 2
tandleger udpeget af Tandlegeforeningen.

Udvalget skal undersege eventuelle arbejdsmiljemaessige problemer i forbindelse med tandteknisk
virksomhed i tandlageklinikker.

PROTOKOLLAT II

Organisationerne anbefaler, at der gives tandteknikere passende frihed til at deltage i laboratorietand-
teknisk efteruddannelse godkendt af tandteknikerfagets faglige udvalg, og som er relevante for det
pagzldende arbejdssted.

Ved deltagelse i kurser af mere end én dags varighed betaler tandleegen en overnatningsgodtgerelse
svarende til statens logirefusion i forbindelse med deltagelse i efteruddannelseskurser.

Godtgarelsen udbetales dog kun, hvis tandteknikeren bor mere end 120 km fra kursusstedet.

PROTOKOLLAT 111

Befordringsgodtgerelse til elever

1. Lerestedet godtger elevens udgifter ved befordring, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover.
Den samlede skolevej er den nermeste vej fra lerested/indkvarteringssted til skole og tilbage til
leerested/indkvarteringssted.

Det er en betingelse for at opnd godtgerelse, at eleven ikke kan deltage i under-visningen p4 en skole, der
ligger naermere ved elevens bopzl/indkvarteringssted end den skole, hvor den pagaldende gér, samt at
eleven udnytter eventuelle muligheder for indkvartering i medfer af den til enhver tid geldende
bekendtgerelse om optagelse pa kostafdelinger, p.t. bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009

2. Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa
en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor det er muligt,
anvendes abonnementskort, rabatkort og lignende.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sidanne
befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pégeldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes.

Er det nodvendigt at anvende eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse pa 70 are pr. kert
kilometer, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover, idet befordringsgodtgerelsen reguleres i
henhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens takst for beskaftigede deltagere under
arbejdsmarkedsuddannelserne.
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3. Til elever, der er indkvarteret i medfer af bekendtgerelse om optagelse p& kostafdelinger, p.t.
bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009, ydes tillige godtgerelse af befordringsudgifter i forbindelse med
skoleopholdets begyndelse og afslutning for rejsen til og fra indkvarteringsstedet, samt for rejsen mellem
dette og lerestedet i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt betingelserne i pkt. 1 er
opfyldt. Befordringsgodtgerelsen udbetales i overensstemmelse med bestemmelserne i pkt. 2.

4. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedvendig indenfor samme dag, ydes
der godtgerelse uanset afstand.

5. Larestedets betaling af transportudgifter er betinget af, at der i henhold til lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion kan ydes refusion til de af lerestedet atholdte udgifter.

Safremt refusionsordningen opherer, bortfalder leerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4.

Safremt refusionsordningen reduceres, nedsettes laerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4
tilsvarende.

Skolehjem for elever
Arbejdsgiveren betaler den udgift til skolehjem, som folger af, at eleven er optaget pa skolehjem, nér
dette er nedvendigt for elevens gennemforelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som nedvendigt, nar det folger af, at arbejddsgiveren benytter mulighederne for frit
skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfores pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse pa
skolehjem efter § 3, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009 (mere end fem kvarters transporttid).
Elevens egen flytning udlgser saledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra arbejdsgiveren.

Betalingen fastlegges i de &rlige finanslove, jf. bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009.

PROTOKOLLAT IV

1. Hvor kan tillidsreprasentanter valges

Pa enhver tandklinik kan de af overenskomsten mellem Serviceforbundet / Faglig Puls og
Tandlezgeforeningen omfattede tandteknikere af deres midte veelge en til at veere deres tillidsrepreesentant
over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder.

P4 tandklinikker, hvor der i hver enkelt praksis beskaftiges 5 tandteknikere eller derunder, under
overenskomstens omrade, kan der dog kun valges tillidsreprasentanter, sdfremt parterne er enige herom.

2. Valget af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst et ar
pa den pageldende klinik; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de
medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valget af tillidsrepraesentant ber finde sted pa laboratoriet og i arbejdstiden.

Parterne er enige om det onskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i1 valg af
tillidsreprasentant.

Valget er ikke gyldigt, for resultatet er godkendt af Serviceforbundet/Faglig Puls og meddelt
Tandlageforeningen.
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Eventuel indsigelse fra Tandlegeforeningens side imod det foretagne valg skal vere
Serviceforbundet/Faglig Puls i hende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

3. Opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 4r,
og som fortsat er beskeeftiget pad virksomheden, har krav p& 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter. Parterne er enige om, at man med det
forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens § 2 om, at funktionzren fratreeder ved en maneds
udgang, og dette er til gunst for funktionaeren.

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sédan i en
sammenhzangende periode pd mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget p& virksomheden, har ret til en
dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Dreftelsen atholdes senest
inden for en maned fra opheret af tillidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led
i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted. Medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiveren behovet for faglig opdatering og
prasenterer en relevant kursusplan over den ngdvendige og realistiske efteruddannelse. Som et led i
droftelsen afklares det desuden, hvor og hvornér denne opdatering skal finde sted.

Kan parterne ikke opné enighed, kan organisationerne inddrages med henblik pa en afklaring og lesning
vedr. det aktuelle uddannelsesmaessige behov for opdatering ud fra de naevnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen. Det er en forudsatning, at der kan
ydes lovbestemt lgntabsgodtgorelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft for tillidsrepreesentanter, der opherer med deres tillidsrepresentanthverv
efter den 1. maj 2017.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepresentantens pligt sdvel over for sine kolleger som over for arbejdsgiveren at gore sit
bedste for at javne ecthvert opstiet stridsspergsmél og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pé
arbejdsstedet.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten forelagge klager eller
henstillinger for arbejdsgiveren. Né&r en foreliggende sag kun bereorer en enkelt eller enkelte
medarbejderes personlige anliggender, bar disse selv direkte over for arbejdsgiveren forelegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfaelde.

Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan tillidsreprasentanten frit
anmode Serviceforbundet/Faglig Puls om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og
kollegernes pligt at fortsette arbejdet uforstyrret.

Udfoerelsen af de tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske p4 en sddan made, at det er til mindst
mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt tillidsreprasentanten for at kunne opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, mé dette kun ske efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes stedfortrader.
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Efter aftalen med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder skal der, i den udstreekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i instruktionskurser
for tillidsrepraesentanter.

5. Afskedigelse af tillidsreprzasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfoelge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig mé give anledning til, at den
pageldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden
Serviceforbundet/Faglig Puls har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for
fagretlig behandling, medmindre der pé lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstrebes, at sagens
eventuelle fagretlige behandling skal fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlab.

Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsreprasentanten.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den faglige behandling, er arbejdsgiveren ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig til
at betale en godtgerelse, hvis sterrelse skal vaere athangig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse
er endelig, séledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmdlet om berettigelse af en tillidsrepreesentants afskedigelse og sterrelsen af den
tillidsreprasentant eventuelt tilkommende godtgerelse afgeres endeligt ved en faglig voldgift, séfremt
sagen afgeres ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sddanne szrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

6. Reglernes bortfald

Nerverende regler for tillidsreprasentanter bortfalder uden sarskilt opsigelse samtidig med eventuelt
bortfald af overenskomstforholdet mellem Serviceforbundet/Faglig Puls og Tandlegeforeningen.

PROTOKOLLAT V

Tandteknikere, der har varet uatbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til
2 ugers varighed, inden for fx AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud. Det er en forudsatning for
arbejdsgiverens udbetaling af len under kursusdeltagelsen, at der ydes arbejdsgiveren refusion i form af
offentlig deltagerstotte pd maksimalt dagpengeniveau. Det er yderligere en forudsztning, at
tandteknikeren ikke inden for de seneste 2 &r har gennemfort 2 ugers efter- og videreuddannelse.

PROTOKOLLAT VI

Parterne har aftalt, at der i indevarende overenskomstperiode nedsettes en teknisk arbejdsgruppe med
henblik pa drefielse af forenkling/andring af overenskomstens lansystem samt droftelse af sporgsmalet
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om, hvorvidt arbejdsgiverne skal vere forpligtede til at indkalde den ansatte til lenforhandling én gang
arligt.

PROTOKOLLAT VII

Aftale om implementering i overenskomsten af lovaendringer og EU-direktiver

Organisationerne er enige om, at man i den kommende overenskomstperiode vil bestrebe sig pd at
implementere relevante lovendringer og EU-retlige regulering i det omfang, det métte findes nedvendigt.

Eventuelle aftaler herom indsettes i overenskomsten i form af nyt protokollat.

PROTOKOLLAT VIII

Ferieaftale

§1
Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser, som métte opstd som folge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om brud pa
aftalen behandles efter de herfor geeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

§2

Overforsel af ferie

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afholdte feriedage ud over henholdsvis 20
eller 24 dage (alt efter om den ansatte har en 5 eller 6 dages uge) kan overferes til det folgende feriear.
Aftale om ferieoverfarsel skal indgds inden feriearets udleb den 30. april.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 2 ugers ferie (10 eller 12 dage). Den overforte ferie skal senest
atholdes i det 2. feriear efter at den er overfort.

En aftale om overfersel af ferie skal indgas skriftligt mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Parterne
anbefaler, at den som bilag A optrykte aftaleblanket anvendes. Hvis den som bilag A optrykte aftale ikke
benyttes, skal aftalen om ferieoverforsel alligevel som minimum indeholde de samme punkter som den
optrykte aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvor en ansat har overfert ferie ber der ved udlebet af hvert feriear udarbejdes en aktuel aftale, siledes at
det kontinuerligt er klart for badde den ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfort ferie, den ansatte
har ret til at atholde.

Hvis en ansat inden feriearets udigb er forhindret i at afholde ferie pa grund af egen sygdom, barselsorlov
eller orlov til adoption, kan den ansatte og arbejdsgiveren aftale, at den ansatte i stedet for at fa ferien
udbetalt kontant ved feriedrets afslutning, helt eller delvist overforer den optjente ferie til det
efterfolgende feriear. Overforsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i ovrigt.
Aftalen indgds og feriedagene afholdes efter de samme regler som er galdende for overfort ferie i
henhold til denne aftale i gvrigt.
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§3

Placering og afholdelse af overfort ferie
Overfort ferie efter denne aftale afholdes forud for anden ferie, jf. ferielovens § 18.

Er der ikke ved indgdelsen af aftalen om ferieoverforsel eller senere truffet aftale om den overforte feries
placering, placeres denne som restferie. Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om placering af
ferien ikke kan opnds, med en méneds varsel kan palaegge den ansatte at atholde den overforte ferie.

Er der ved indgéelsen af aftalen eller senere indgdet aftale om den overforte feries placering, kan en
sddan aftale kun @ndres ved en ny aftale.

Uanset antallet af overforte feriedage har den ansatte alene krav pa at atholde 3 ugers hovedferie i
sammenhang.

Overfort ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, sdfremt parterne er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, med mindre det er aftalt.

§4

Lon/feriegodtgerelse i forbindelse med afholdelse af overfort ferie

En lenmodtager, der fir lon under ferie, har ret til den sadvanlige og fast paregnelige lon pa det
tidspunkt, hvor lenmodtageren holder den overforte ferie

En lenmodtager, der har ret til feriegodtgerelse, har ved afholdelse af den overforte ferie ret til den
feriegodtgarelse, som er optjent til den pagaldende overforte ferie

§5

Afregning ved den ansattes fratraeden

Hvis den ansatte, der har ret til overfort ferie, fratraeder, inden ferien er afholdt, bortfalder retten til efter
fratreedelsen at aftholde mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Der skal herefter beregnes feriegodtgerelse
for feriedage ud over 25. Feriegodtgerelsen beregnes som anfert i ferielovens § 19, stk. 4, jf. § 30, stk. 4.
Feriegodtgerelsen afregnes direkte til lenmodtageren, hvis denne normalt ville have veret berettiget til
len under ferie. I andre tilfalde afregnes belgbet til feriekonto.

§6
Kollektiv ferielukning

Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask under en kollektiv ferielukning,
kan den ansatte — hvis muligt — genoptage arbejdet og har sa ret til at f& ferien placeret pa et andet
tidspunkt. Er der ikke mulighed for at tilbyde lenmodtageren beskeftigelse under den kollektive
ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for sygdommens opher.

Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har veeret forhindret i at holde, kan — ved gensidig aftale —
afholdes i forlengelse af den oprindeligt varslede ferie.

§7
Ikrafttraeden
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Ovennavnte fravigelser fra fericloven treeder i kraft den 1. marts 2005. Overforsel af ferie kan finde sted
for den ferie, der er optjent i optjeningsaret 2004.

PROTOKOLLAT IX

Med virkning fra den 1. oktober 2012 kan arbejdsgiveren og medarbejderen aftale fra det tidspunkt, hvor
der er 5 4r til, at seniorordning kan iverksettes, det vil sige 10 ar for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder, at arbejdsgiveren frasiger sig retten til at varsle atholdelse af feriefridage, jf. ovenfor.

Hvor sédan aftale er indgéet mellem parterne, udbetaler arbejdsgiveren arligt verdien af ikke-atholdte
feriefridage til medarbejderen.

Umiddelbart inden det tidspunkt, hvor der er 5 &r til den til enhver tid galdende folkepensionsalder,
afholder arbejdsgiver og medarbejder en samtale for at drefte vilkarene for medarbejderens fastholdelse i
ansattelsesforholdet.

Seniorordning kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder. Hvis arbejdsgiveren og medarbejderen som led i en individuel seniorordning aftaler,
at arbejdstiden skal reduceres, kan medarbejderen valge at konvertere lobende pensionsopsparing, jf.
protokollat IV, til et tilleg til lonnen.

Der kan maksimalt konverteres s& stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat er dakket.

De frigjorte midler skal anvendes til finansiering af lennedgang som folge af arbejdstidsreduktion.

Konverteringen endrer ikke pd bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er derfor
udgiftsneutral for arbejdsgiveren.
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